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“Nichts macht
erfolgreicher
als andere
erfolgreich zu
machen”
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Diesem Leitsatz folgen wir treu im Umgang mit unseren Kund*innen und Partner®innen. Begleitet
wird die Intention durch die stetige Suche nach dem gréBtméglichen Beitrag, den wir in dissen
Beziehungen leisten konnen. Daher entwickeln wir kontinuierlich neue Lésungen, die unsere
Kundschaft, und damit auch uns, weiterbringen und zukunftsfahig machen. In der Zukunftsfahig-

keit und Gemeinwohlorientierung liegt fiir uns die Essenz der Nachhaltigkeit.

Doch was treibt uns dazu an? Wir verstehen unsere Beziehungen zu Kund*innen, Partner*innen
und Mitarbeitenden nicht auf Unternehmensebene, sondern auf menschlicher Ebene. Bei
Windmann wird Arbeit von Menschen flir Menschen geleistet. Gemeinsam mit unserer tiefen
Verbundenheit zu unserer Region, wird daraus unser WARUM gebildet, also der Grund, aus dem
wir uns heute fiir morgen einsetzen.

Diesem WARUM wird auch im weiteren Verlauf dieses Berichts Bedeutung beigemessen. Das
WARUM ist der Motor des Handelns und damit auch essentiell, um eine nachhaltige Entwicklung
anzustoflen und umzusetzen. Mit der wiederkehrenden Kommunikation des WARUM erfiillt dieser
Nachhaltigkeitsbericht gleich zwei Zwecke: Er macht unser Handeln bei Windmann nachvollzieh-
bar und sensibilisiert Sie als Lesende zeitgleich durch Wissensvermittlung. Hier schlieBt sich der

Kreis: Alles was wir tun, tun wir fir Sie, fiir uns.
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WER WIR SIND

Mehr als Food

Wir sind ein mittelstindisches Unternehmen, das seit (iber 50 Jahren im
Food Service Markt tatig und fest in der Region Ostwestfalen-Lippe ver-
wurzelt ist, Als GroBhandelsunternehmen beliefern wir heute ea. 2.000
Kund*innen aus Gastronomie, Gemeinschaftsgastronomie, Catering,
Hotellerie, Freizeit und Verkehr mit Food- und Non-Food-Produkten.
Mehr als nur eine Lieferantin fiir Lebensmittel, sind wir Partnerin der
Gastronomie. Unser Team aus 80 Mitarbeitenden arbeitet stets
ganzheitlich fur den Erfolg unserer Kund*innen. So bieten wir neben
unserem Produkten zahlreiche Weiterentwicklungsmaglichkeiten und
Expertise in verschiedensten Bereichen der Gastronomie - alles fir die
nachhaltige Entwicklung unserer Kundschaft.

Als Mitglied im GroBhandelsverbund dem Service-Bund, sind wir Teil
eines deutschlandweit agierenden Netzwerks und profitieren vom
lberregionalen Austausch und der Méglichkeit zum gemeinsamen
Einkauf
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Nachhaltigkeit?

Der Klimawandel, die Verknappung van Ressourcen, Kriege, Fluchtbewegunagen und Vieles mehr -
all das sind alarmierende Entwicklungen, die unseren heutigen Alltag starker denn je begleiten und
eng ineinander verwober sind. Eines zalgen sie deutlich: Ein Umdenken in sozialen und
okologischan Fragestellungen ist der einzige Wea, um unsere gesellschaftlichen und ckologischen

Systeme lanafristig zu erhalten. Das bedeutet Nachhaltigkeit

Durch die Veraffentlichung des Brundtiand Berichts der Weltkammission fir Umwelt und Energie
im Jahr 1987 gerat der Nachhaltigkeitsgedanke erstmals in den weltweiten Diskurs. Seither gilt
Nachhaltigkeit als ,[...] dauerhafte Entwicklung, die die Bedirfnisse der Gegenwart befriedigt,
ohne zu riskieren, dass kinftige Generdtionen |hre eigenen Bedlrfnisse nicht befriedigen kdnnen,”

Demnach fuBt Nachhaltigkeit auf den drei Saulen, Okanomie, Okalogie sowie Soziales, die im
Rahmen eines kontinuierlichen Prozesses miteinander in Einklang gebracht werden wollen.



Wie wir
Nachhaltigkeit
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GLOBAL DEMNKEN, LOKAL HANDELN

In der Region,
fOr die Region

Mach dem Motto “think global, act local” leisten wir unseren Beitrag zu
einer nachhaltigen Entwicklung vor allem vor Ort, in unserer Region. Hier
konnen wir ihn am besten sichtbar und erfahrbar machen. Nichtsdestotrotz
sind all unserer Aktivitaten in den globalen Kontext eingebettet. Um diese
Verbindung deutlich herzustellen und unser Engagement transparenter und
vergleichbarer zu machen, ordnen wir unsere Machhaltigkeitsbestrebungen

den Sustainable Developement Goals der Vereinten Nationen zu
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Die 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung (eng.: Sustainable Developement Goals;

] 7 fU Sto I n O b | e SDG's) sind in der 2015 verabschiedeten Agenda 2030 der Vereinten Nationen fest-
geschrieben. Dieser globale Plan hat zum Ziel, Frieden und Wohlstand zu fordern sowie
D e Ve | O m e nt den Planten zu schiitzen und umfasst ckonomische, dkologische und seziale Aspekte.
p Der Wandel zu einer nachhaltigen Entwicklung erfordert eine zielgerichtete, kooperative
G I Anstrengung der Weltgemeinschaft. Die UN-Ziele dienen der Koordination des gemein-
oo S samen Handels, weshalb auch wir uns diesen anschlieBen und unsere Malinahmen den 17
SDG's zuordnen,
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Drei Handlungsfelder

Wir haben uns drei Bereichen verschrieben, in denen wir gebiindelte
MaBnrahmaen fiir eine nachhaltige Entwicklung zielgerichtet umsetzen.

Mensch & Gemeinschaft
01 Wir tragen aktiv dazu bei, dass Mensthen ein besseres Leben fihren kénnen,
mit unserem Unternehmen und unseren Marken.

Natur & Ressourcen
0 2 Wir streben eine kraislauforientiertes, klima- und ressourcenschonendes
Wirtschatten an, das die Regenerationsfdhigkeit der Natur erhilt.

Erndhrung & Sortiment
Wir setzen uns fir eine verantwortungsviolle Wertschopiungskette sin und

forcieren Ernahrungswelsen, die Mensch und Natur gut tun




Mensch &
Gemeinschaft



MENSCH & GEMEINSCHAFT

Vielfalt & Inklusion

Diverses Team
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Grafik 1: Altersstruktur 01/2024

Gendergerechte Sprache
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Diversitat?

Noch immer werden Menschan aufgrund van Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft,
Religion & Weltanschauung, Behinderung oder anderen Merkmalen diskriminiert. Diversitit be-
deutet, die soziale, kulturelle und ethische Vielfalt unserer Gesellschaft anzuerkennen und Gleich-

berechtigunag durch eine tolerante, wertschatzende und offene Haltung zu férderm.

Je vielfaltiger die Menschen eines Teams sind, umso vielfaltiger sind auch ihre Perspektiven, thre
Starken und das Wissen, das sie einbringen. Das macht diverse Teams zu einer besonders lejs-

tungstahigen Arbeitsgemeinschaft, die kreative und effiziente Wege findet, Probleme zu losen.



gendern?

Mitarbeiter, Kunde, Arzt, Chef. In der deutschen Sprache existient das sogenannte generische
Maskulinum, eine Personan- oder Berufsbezeichnung in der grammatisch mannlichen Form, die
pauschal flir alle Geschlechter gelten soll - so die Theorie. In der Praxis zeigt sich jedoch ein
Problem: Paycholinguistischa Studien weisen nach, dass wir bei der Verwendung mannlicher
Formulierungen auch nur an Manner denken. Das bedeutet im Umkeahrschluss: Frauen sowie

weitere Geschlechter werden durch unserer Sprache permanent unsichtbar gemacht.

Waorte formen Realitéten, So bleibt die Verweandung dieser maskulinen Sprache nicht folgen|os.
Nicht-bindre Menschen und Frauen missen in unserer Gesellschaft nach wie vor um Gleichbearech-
tigung kimpfen und laut werden, um gesehen und anerkannt zu werden, Eine gendergerachte
Sprache, die alle Geschlechter gleichermalien berlcksichtigr, unterstltzt den Weg hinzu einer
Gesellschaft, in der alle gleiches Recht zur freien Entfaltung haben.



Weiterentwicklung
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MENSCH & GEMEINSCHAFT

Gesundheit am

Arbeitsplatz

Verpflegung

Seit Januar 2023 stellen wir unseren Mitarbeitenden
kostenloses Obst und Snack-Gemiise fur die gesun-
de Verpflegung “zwischendurch” zur Verfliigung.
Dariiber hinaus bieten wir ihnen Heillgetranke in
BIO-Qualitat und frisch gefiltertes Wasser aus unse-
rer Wasseraufbereitungsanlage, die die Keimbelas-
tung des Trinkwassers um 99,99 % senkt. Dank
Trinkflaschen und Brotdosen, die alle Mitarbeiten-
den van uns erhalten, tragen wir mit unserem
Verpflegungsangebot nicht nur zur Gesundheit
unserer Mitarbeitenden, sondern zeitgleich zur
Reduktion von Verpackungsmiill bei.

Veganuary

Im Jahr 2023 haben wir uns erstmalig auch intern
der bekannten Veganuary-Challenge gestellt, die

Menschen weltweit im Januar eines jeden Jahres zu
einer rein pflanzlichen Erahrung ermutigt. Im Ak-
tionszeitraum haben wir 10 unterschiedliche Veran-
staltungen angeboten, die fir alle Mitarbeitenden
offen standen, darunter Informationsveranstaltun-
gen, Gesprachsrunden, aber natirlich auch Tastings
und Kochevents. Begleitet wurde die Aktion von
jeder Menge Inspiration und Wissen, um den Ein-
stieg in eine pflanzenbasierte Ernghrung, die nach-
weislich gesundheitsférdernd ist, so leicht wie mé-
glich zu gestalten.

Aktiv Pause

In unserer Mitarbeitendeninformation stellen wir
regelmifiig kurze Ubungen vor, die in 1-3 Minuten
an jedem Arbeitsplatz durchgefiihrt werden kénnen
und mentale Entschleunigung sowie korperliche
Gesundheit férdern.
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Bike Leasing

Unser Bike Leasing Angebot fiir Mitarbeitende
sorgt bei der Anschaffung eines Fahrrads fiir finan-
zielle Erleichterung und férdert dadurch den Wech-
sel vom Auto zum Rad. Das tragt durch Bewegung
und frische Luft zur Gesundheit unserer Mitarbei-
tenden bei und schont zudem auch die Umwelt. Die
Fahrrader kénnen selbstverstandlich nicht nur fir
den Weg zur Arbeit, sondern auch in der Freizeit,
genutzt werden.




MEMSCH & GEMEINSCHAFT

Joziales Engagement

Ein Krankenhaus fiir Togo

Im Jahr 2021 éffnete das ,Hospital Braun” in der
afrikanischen Stadt Cinkassé im Norden Togos
seine Tore und bietet Bewohner®innen der Region
Savanes seither einen dringend notwendigen
Zugang zu medizinischer Versorgung.

M{:'\glich wurde dies erst durch Groﬁspendﬂn der
Familie Braun und durch ihre enge Kooperation mit
dem Verein fir Deutsch Afrikanische Zusammenar-
beit (DAZ). Als Teil der Braun Food-Service Holding
(BFSH) unterstitzen wir das Herzensprojekt der
Familie Braun.

1 PARTHER
SCHAFTEN
TR [RATCRANG
DERTELE

)

Mit seiner strategischen Lage mitten jm Dreilin-
dereck Togo - Ghana - Burkina Faso befindet sich
das Krankenhaus an einem wichtigen Verkehrskno
tenpunkt. Die vier Abteilungen Innere, Gynakologie,
Padiatrie und Diagnostik, stellen eine Erganzung zu
bestehenden Krankenhausern in der weiteren Umge-
bung dar und schlieBen somit eine wichtige Liicke im
Gesundheitssystem,

Das Krankenhaus wurde von Afrikaner*innen fir
Afrikaner*innen errichtet, Mit derm Bau verbessert
sich nicht nur die gesundheitliche, sondern auch die
wirtschaftliche Lebenssituation der Menschen. Heute
bietet das Hospital Braun 44 Mitarbeitenden einen
sicheren Arbeitsplatz und ist damit der gréfite
Arbeitgeber der Region.
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Natur &
Ressourcen



NATUR & RESSOURCEN

CO,-Emissionen

Ermittlung

%95 Tonnen CO, haben wir im Jahr 2022 ausgesto-
en.”

Das ergaben die Emissionsberechnungen, die wir
2023 zum ersten Mal anstellten. CO; wird von uns
iberwiegend durch die Warenauslieferung per LKW
und den Betrieb unserer grofien Kihlanlagen in die
Natur abgegeben - Prozesse, die wir nicht
vermeiden, aber optimieren konnen.

Reduktion

Um den klimaschadlichen Ausstof3 von CO, soweit
wie moglich zu minimieren, setzen wir ausschlief3-
lich moderne, energieeffiziente Fahrzeuge ein und
wahlen moglichst umweltfreundliche Kihimittel (s.
5. 25). Und dennoch lassen sich Emissionen nie vall-
kemmen vermeiden.

Ausgleich

Um unseren CO; -Ausstofl zu neutralisieren, missen
zwangsweise Ausgleichsmalnahmen her, die dafir
sorgen, dass Kohlendioxid aus der Atmosphire ent-
nommen und eingespeichert wird - und darin ist kein
anderer besser, als unser natirliches Okosystem.
Meere, Walder, Moore und Boden sind gigantische
Kohlenstoffspeicher. Nur indem wir in den Schutz
und die Ausweitung dieser Klimaretter investieren,
konnen wir eine nachhaltige Entwicklung realisieren.
Genau deshalb haben wir uns fir eine Kooperation
mit Klim entschieden.

Mit finanziellen Mitteln und Fachwissen unterstiitzt
die Klim GmbH Landwirt*innen in Deutschland bei
der Umsetzung einer regenerativen Landwirtschaft.
Wir beflirworten den hohen Anspruch von Klim an
Transparenz sowie Regionalitat und haben uns
deshalb entschlossen, 100 Tonnen unserer CO;
-Emissionen mit ihren Projekten auszugleichen,
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Grofitenteils kommt unser finanzieller Beitrag dem
Pinderhof in Mechernich (NRW) zu Gute. Hier
erreichen Tobias Pinder und sein Vater Matthias
Pinder dank der finanziellen Mittel Verbesserungen
in der Fruchtfolge und reduzieren Diingemittel.
Durch diese Mafinahmen wird Humus aufgebaut,
der langfristig hohe Mengen CO; bindet.

in Deutschland durchschnittlich im Jahr 2020

ﬁ *Zum Vergleich: 7,7 Tonnen CO, hat eine Person
ausgestoRen
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Weitere transparente Informationen zu unserer
Kooperation mit Klim und dem Pinderhof unter

klim.eco/impact/windmann-food-service




NATUR & RESSOURCEN

Biodiversitat

Blilhpatenschaft

Unsere mehridhrige Kooperation mit ,Feldwerk”, einer Umwelt-
initiative unseres Heimatstandortes Lohne, wurde auch in diesem
Jahr wieder verlangert. Als Pate von 500 m? besater Fliche, die
sich in den Sommermonaten zu einer blihenden Wiese wandelt,
unterstitzen wir Feldwerk im Kampf gegen das fortschreitende
Insektensterben. Aus selbiger Absicht entschieden wir uns im Jahr
2021 ebenfalls fir die Anlage einer Blumenwiese auf der freien
Fléche hinter unserem Firmengelande.

1 MASSRAIMES TN

KUMASTHUT]
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NATUR & RESSOURCEN

GrUne Lager- und
Logistiklésungen

Fuhrpark

Alle Lastkraftwagen unseres modernen Fuhrparks missen die Euro-é-Abgasnorm
erfiillen, sodass die Einhaltung von Schadstoffgrenzwerten garantiert ist. Bei der
Anschaffung neuer Fahrzeuge verzichten wir aulerdem bewusst auf eine mit
Diesel betriebene Kihlung und verringern somit den Ausstoll von Schadstoffen.
Im Jahr 2021 wurden die ersten PKW durch ein Elektro-Auto und zwei Hybrid-
Wagen ersetzt.
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Kilteanlage

Das Tiefkiihlhaus unseres Lagers wird seit Herbst 2016 mit einer umweltscho-
nenderen Kalteanlage betrieben, die CO; als Kaltemittel nutzt. Im Vergleich zu
synthetischen Kiltemitteln hat CO:; - als natirliches, ungiftiges Kaltemittel - ein
wesentlich geringeres Treibhauspotential. Entweicht ein Kilogramm eines syn-
thetischen Kaltemittels in die Atmosphare, trigt dies genauso zur Steigerung
des Treibhauseffektes bei, wie mehrere Tausend Kilogramm CO,. Somit ist die
potentielle Umweltbelastung bei der Verwendung von CO; wesentlich geringer.



Energie

Nachhaltige Energiequellen

Eine umweltfreundliche Stromversorgung
ausschlieBlich aus ermneuerbaren Energien, ist flir
uns selbstverstindlich. Neben dem Bezug von Oko-
strom ist seit 2014 eine eigene Photovoltaik-Anlage
installiert, mit der wir im Jahr ca. 16.000 kWh pro-
duzieren. Jahrlich wird durch diese Anlage der
Ausstofd von mehr als 11 Tonnen CO: vermieden,

Im Jahr 2024 wird eine weitere Photovoltaik-Anlage
installiert. Mit dieser werden wir in der Lage sein,
ca. 35-40 % unseres Strombedarfes selbst zu
decken

Energierverbrauch minimieren

Mit der gleichzeitigen Optimierung unseres
Stromverbrauchs tragen wir zur Ressourcenscho-
nung bei. So sind alle neuen Lagerbereiche mit
einem energiesparenden Beleuchtungssystem
ausgestattet, das Bewegungssensoren und LED-
Lampen umfasst. Letztere gelten als langlebiges
Leuchtmittel, Zudem sind sie hocheffizient: LED-
Lampen verbrauchen im Vergleich zu klassischen
Leuchtmittel bis zu BO% weniger Energie.

Eine hohe Energieeffizienz wird auBerdem durch
eine verbesserte Dammileistung unseres Tiefkihl-
hauses sichergestellt.
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erneuerbare
Energie?

Fassile Energietriger wie Erdal, Kohle, Erdgas sowie nukleare Energietriger wie Uran und Tharium
sind Rohstoffe, die nur begrenzt aul der Erde verfligbar sind, De facto kénnten sie bereits in naher

Zukunift verbraucht sein, insbesondere wann unsar Energieverbrauch weiter staigt. Die sinzige LG-

sung, um eine langfristige Energieversargung sicherzustellen sind sogenannte emeuerbare Ener-

gian, die unerschopflich sind. Dazu zihlen Energiequellen wie Sonne, Wind, Wasser und Biomasse.

Nicht emeuerbare Energien haben drastische Auswirkungen auf die Umwelt. Durch die Verbran-
nung fossiler Energietrager wird CO;freigesetzt, wodurch die Erderwarmung vorangetrieben wird
Bal der Umwandlung nuklearer Energietriger entstehen radicaktive Abfalle, die fiir Marsch, Tier
und Natur hochgiftig sind. Erneuerbare Energien bergen hingegen keine vergleichbaren Risiken,



NATUR & RESSOURCEN

Abfall & Recycling

Lebensmittelverschwendung reduzieren

Im Rahmen unseres Kerngeschafts, dem Handel mit Lebensmitteln, gelingt es
uns, die Entsorgung von Lebensmitteln durch eine vorausschauende Planung
gering zu halten. Produkte, die kurz vor Ablauf des Mindesthaltbarkeitsdatums
stehen, sind fir unsere Kundschaft besonders reduziert erhiltlich. Bereits abge-
laufene, aber noch genieBbare Lebensmittel, stellen wir unseren Mitarbeitenden
kostenlos zur Verflgung. Um in seltenen Fallen auch dariiber hinaus eine Le-
bensmittelvernichtung zu vermeiden, beliefern wir seit 2020 zusétzlich das Cafe
Welcome in Schildesche bei Bielefeld mit selbiger Ware, welches die Lebens-
mittel an verschiedene karitative Einrichtungen in der Region verteilt.
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Digitalisierung gegen Papierberge

Unsere Arbeitsablaufe im Biiro werden immer papierloser. Seit der Einfihrung
eines Intranets zum Jahresanfang 2021 wird mit digitalen Workflows gearbeitet.
Der Versand von Rechnungen und Mahnungen wurde bereits zuvor von Post auf
E-Mail-Versand umgestellt. Zudem werden von uns erstellte Print-Werbemittel,
die neben einer digitalen Version bereitgestellt werden, ausschlieBlich auf
recyceltem Papier mit umweltvertraglicher Farbe gedruckt und in ebenso
umweltfreundlichen Umschldgen versandt.



Erndhrung &
Jortiment
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Labels & Marken fUr einen
bewussten Konsum

Plantbased Verantwortungsvolle Service-Bund Eigenmarken

Zunehmend verpflichten wir uns selbst, sortimentsbezogene Entscheidungen in Als Mitglied des Service-Bund verfligen wir zusatzlich Uber verantwortungsvalle
Hinblick auf deren Auswirkungen fir Mensch und Umwelt zu treffen. Zu unseren Eigenmarken, die sich insbesondere durch eine persénliche Beziehung zu
langfristigen Sortimentszielen, an denen wir schon heute arbeiten, zahlt die Ver- unseren Partner*innen und eine hohe Transparenz auszeichnen. So stammen alle
ringerung von Fleischprodukten und die gleichzeitige Forderung einer ausgewo- Produkte der Marke Sourcer aus biologischem Anbau und sorgen mit fairen
genen Emahrung durch die Erhdhung gesundheitsforderlicher Produkte. Im Zuge Handelsbeziehungen und Hilfsprojekten fiir eine Unterstiitzung der Familien im
dessen haben wir insbesondere unser Angebot an pflanzenbasierten Produkten Ursprung. Ernsthaftes Engagement zeigen wir auch mit unserer Eigenmarke
erwelitert. Rodeo. Diese bietet ausschlieflich Fleisch von Tieren, die artgerecht auf Weiden

gehalten und mit Gras gefiittert werden.

‘Weitere Informationen unter servicebund.de

12 e
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plantbased?

Ursache des Klimawandels ist der erhéhte Ausstoll von Treibhausgasen, die das Entweichen von
Warme aus der Atmosphdre verhindern. Eine Anpassung der Emnahrung kénnte die Treibhausgas-

emissionen erheblich verringern und damit der Erderwdrmunag entgegenwirkan.

Pflanzliche Lebensmittel verursachen weitaus weniger Treibhausgase als tierische Produkte wie
Kase, Milch aeder Fleisch. Griinde dafiir sind unter anderem, dass Wiederkauer wahrend des
Verdauungsprozesses grofe Mengen des Treibhausgases Methan ausstofien und die Herstellung
sowie der Transport des bendtigten Kraftfutters sehr energieintensiv sind. Zudem ist der Verbrauch
von Wassar, einer global knappen Ressource, bei der Fleischproduktion im Vergleich zu pflanili-
chen Lebensmitteln unverhaltnisméBig hoch, Ahnlich verhélt es sich beim Flachenbedarf. Mit 80 %
der gesamten landwirtschaftlichen Nutzflache entfallt ein Grofiteil auf die Viehhaltung (Weideland
und Land flr die Futterproduktion). Wiirden auf diesen Flachen stattdessen Pflanzen fiir den dirgk-
ten menschlichen Verzehr angebaut, konnte dies die Ernahrung der steigenden Weltbevilkerung
sicherstellen, die ein drangendes, globales Problem darstellt.
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Two Way

Auf diese Weise trugen wir dazu bei, dass
Ozeankind e.V. sinnvolle Aktionen zur Vermeidung
und Wiederverwertung von Plastik umsetzen konnte
und wir mit Deutschland Forstet Auf ein wertvolles

TwoWay ist unsere Initiative fir gesellschaftliches
Engagement, die darauf abzielt, in Kooperation mit
unserer Kundschaft gréBere Verdnderungen zu
bewirken, als allein méglich wéaren. Mit jedem Ver-
kauf eines Praduktes, dass das TwoWay-Label trégt,
flieBt 1% des Erloses in ausgewahlte gemeinnitzige
Projekte, So konnten wir in vorherigen Jahren
Berais Ousanking a V. uidim Jahr 2023 Dautech Aktuell flieBen alle TwoWay-Beitrige an Feldwerk,
die rund um unseren Heimatstandort Léhne Auf-

Bio-top in Niedersachsen geschaffen haben, das
Arten-vielfalt férdert und schiitzt.

land Forstet Auf mit Spenden unterstiitzen.
forstung im Wiehengebirge betreiben. Die erste

Waldpatenschaft iber 500 Quadratmeter konnte
bereits abgeschlassen werden,
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ERNAHRUNG & SORTIMENT

Local Eater

Aus Verbundenheit mit der Region Ostwestfalen-
Lippe bieten wir unter unserem Label ,Local Eater”

dukte an, die unsere anspruchsvollen

regionale Pro
Kriterien in Bezug auf Herkunft, Produktion, Tier-
wohl und Qualitat erfillen. Regionalitat bedeutet

se in b

fir uns frische, naturbelassene Erzeugni

ter Qualitédt, die aus Partnerschaften mit perst
chem Bezug stammen. Neben der Unterstiitzung
der heimischen Landwirtschaft wird durch die per-
sonliche Beziehung zu unseren Lieferant*innen
lickenlose Transparenz der Wertschopfungskette
sichergeste
Transportwege verringern die Belastungen fir Tier

Ein weiterer positiver Effekt: Kurze

und Matur.
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Im Jahr 2023 konnten wir zwei neue Local Eater-

Kooperationen abschlieen und somit unser regio-

nales Sortiment erweitern, Seither beliefert uns

Kaiserzander aus Porta Westfalica mit frischem

Zander aus nachhaltiger Aquakultur und von Gut

Wilhelmsdorf beziehen wir Bio-Milch und Bio-
Joghurt aus Bielefeld

EATER L
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ErnGhrung ohne Plastik

Vermeidung ven PET-Einweg Flaschen

Plastik dient als Verpackung fiir einen grofien Teil unserer Handelswaren, doch

oft gibt es praktikable Alternativen. Deshalb haben wir uns bewusst entschieden:

Getranke in PET-Einweagflaschen werden heute nahezu vollstandig ersetzt, vor-
zugsweise durch spezielle Long-Neck-Glasflaschen, Diese werden von zahlrei-
chen Getranke-Abfill-Unternehmen verwendet und miissen somit keine langen
Transportwege zur Wiederverwendung zuriicklegen. Wenn der Einsatz von
Glasflaschen aus Sicherheitsgriinden nicht méglich ist, zum Beispiel in der Schul-
verpflegung, werden Getranke in PET-Mehrwegflaschen eingesetzt, die vielfach
wiederverwendet werdan kannen, Zur Verdeutlichung: In Deutschland werden
stiindlich 1,9 Millionen Einweg-Plastikflaschen verbraucht - diese werden nicht
mehr durch uns in Verkehr gebracht.

1 WACWHLTIGE N
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Mehrweg und nachhaltige Take-Away Verpackungen

Auch bei unserer Kundschaft fallt taglich Plastik und Aluminium zur Verpackung
von Take-Away-Speisen an. Um darauf verzichten zu konnen, haben wir nach-
haltigere Food-Service-Verpackungen aus nachwachsenden oder recycelten
Rohstoffen im Sortiment. Auch wenn uns am liebsten ware, diese gar nicht mehr
zu verkaufen, denn biclogisch abbaubar hin oder her - Mull bleibt es trotzdem.
Daher legen wir einen Schwerpunkt auf die aktive Beratung unserer Kundschaft
zu Mehrweglésungen im AuBer-Haus Geschift. Dazu beschéftigen wir einen
Mitarbeiter, der auf Mehrweglésungen spezialisiert ist und seine Expertise
neutral und herstellerunabhangig mit unseren Kund*innen teilt,



Plastik
vermeiden?

Plastik baut sich nur sehr langsam ab und zarfallt wihrend dieses Prozesses in kleine Partikel, in
sogenanntes Mikroplastik, das mitsamt seinen gesuridheitsschadlichen Substanzen in unsere natir-
lichen Kreislaufsysterne gelangt und unser Okosystem aus dem Gleichgewicht bririgt. Es sammielt
sich in Luft, Bodan, Gewdssern und Meeren, wo es van Tieren und Menschen lber die Atmung und

Nahrung aufgenemmen wird - mit teils schweren gesundheitlichen Folgen.

£benso schadlich ist Plastik fiir unser Klima. Treibhausgase werden in jeder Phase des Plastik-
Lebenszyklus freigesetat. Es beginnt bei den fossilen Rohstoffen, Erdol und Erdgas, die zur Kunst-
stofferzeugung bendtigt und teilweise durch klimaschidliches Fracking geférdert werden. Allein fir
die Herstellung von Einweg-Plastikflaschen warden jahrlich 480,000 Tonnen Rahél in energiginten-
siven Verfahren verarbaitet.

Nach der Verwandung wird mit einer globalen Recyclinaguote von 14% nur ein kleiner Antell des
Plastiks wiederverwendet. Der GraBteil landet hingegen auf Mulldeponien in Aslen, in Verbren-
nungsanlagen oder direkt in der Matur — all diese Entsargungswege sind mit negativen Umwelt-

auswirkungen verbunden.






Nachhaltigkeitsziele 2024

Weiterentwicklung

Bis 2024 haben 70 % der Mitarbeitenden unser internas Trainingsprogramm absolviert

Regionale Produkte
[rm Jahr 2024 steigerm wir den Umsatz mit Local Eater Produkten um 100 % im
Vergleich zum Vorjahr

Saubere Energie
Bis Ende 2024 erweitern wir unsere Photovoltaik-Anlage und decken 40 % unseres
Strombedarfs selbst

CO2 Emissionen
Wir berechnen ab nun |ahrlich unsere CO; -Emissionan. Zusatzlich erhonen wir unseren
COy-Ausgleich im Jahr 2024 auf 200 Tonnen
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